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1. Enquadramento

A promogdo da igualdade entre mulheres e homens constitui um compromisso central do Estado Portugués,
consagrado constitucionalmente! e operacionalizado através de politicas puiblicas estruturadas e alinhadas com os

principais instrumentos internacionais.

A Constituigao da Repiiblica Portuguesa, no seu artigo 13.2, consagra o principio da igualdade, determinando que
ninguém pode ser privilegiado ou prejudicado com base no sexo, reafirmando a igualdade de género como direito

fundamental e estruturante da participagdo plena na sociedade.

Ao nivel das politicas publicas, Portugal encontra-se alinhado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacido 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.®
61/2018, de 21 de maio e atualizada pela RCM n.2 92/2023, de 14 de agosto, que langou um ciclo programatico em
2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030)?
e apoiado em trés planos de agao:

e Plano de Ag¢do para a [gualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

e Plano de A¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica (PAVMVD)

e Plano de Ag¢do para o Combate & Discriminagdo em razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de

Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

A ENIND define objetivos estratégicos e especificos até 2030 em cada Plano de Ac¢do, promovendo a igualdade
substantiva, a eliminagdo de esteredtipos, o combate a discriminagao e a integragao sistematica da perspetiva de género
na Administragao Piblica. Estes planos reforgam politicas de conciliagdo, igualdade no mercado de trabalho, redugao

da diferenca salarial, representagao equilibrada e prevengdo da violéncia de género.

A Estratégia orienta os planos nacionais setoriais e incentiva as entidades publicas a desenvolverem mecanismos

internos de promog¢ao da igualdade.

A Direcao-Geral da Economia (DGE), que iniciou a sua atividade a 1 de janeiro de 2026, enquanto organismo central
responsavel pelo apoio técnico a formulagao, execugdo e avaliagdo das politicas publicas, reconhece que a promogao da

igualdade entre mulheres e homens constitui uma condigio essencial para o desenvolvimento econdmico sustentavel.

Neste contexto, a DGE elabora o seu primeiro Plano para a [gualdade de Género, enquanto instrumento estratégico
orientador, destinado a assegurar que, desde o inicio da sua atividade, a DGE integra praticas organizacionais,

procedimentos de gestio e politicas internas alinhadas com a igualdade e a ndo discriminacao.

Este Plano aplica-se a todos(as) os(as) trabalhadores(as) da DGE # e vigora durante o periodo de 2026 a 2028.

1 Aalinea h) do artigo 9.° da CRP determina que uma das tarefas fundamentais do Estado é “Promover a igualdade entre homens e mulheres”.

2 A Agenda 2030, adotada por todos os Estados-Membros das Nagdes Unidas em 2015, é um plano de agdo global que integra 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Sob o lema «Ninguém pode ficar para trds» constitui um roteiro para o periodo em causa, tendo em vista a eliminagéo de todos os obsticulos estruturais a igualdade
entre mulheres e homens, no territério nacional e no plano da cooperagdo para o desenvolvimento,

3 Entendendo-se, como tal, todos(as) os(as) dirigentes, trabalhadores(as) ou outros(as) colaboradores(as) que, a qualquer titulo, prestem a sua atividade na DGE,
incluindo prestadores(as) de servigos e estagiarios(as) profissionais e curriculares.
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1.1. Bases Legais Nacionais

A acdo das entidades piblicas na promogao da igualdade de género encontra-se enquadrada por um conjunto de
diplomas legais e normativos de natureza constitucional, legislativa e programatica, que impdem deveres especificos

em matéria de ndo discriminagao, igualdade de oportunidades e representagdo equilibrada entre mulheres e homens.

Destacam-se os seguintes:

Diploma / Norma

Constituicdo da Repiiblica
Portuguesa (CRP)

Codigo do Trabalho (Lein.2 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual)

Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP) (Lei n.235/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual)

Lein.262/2017,de 1 de agosto

Lein.226/2019, de 28 de marco

Lein.?14/2008, de 12 de margo
(alterada pela Lei n.2 9/2015, de 11
de fevereiro)

Resolugio do Conselho de Ministros
n.2161/2008, de 22 de outubro

Descricdo

O artigo 13.2 consagra o principio da igualdade e a proibicio de
discriminacdo com base no sexo.

Consagra o principio da igualdade e ndo discriminagdo no acesso a
emprego e no trabalho, preibindo discriminagdo direta e indireta em
funcdo do sexo. Assegura a igualdade de acesso ao emprego, formacao,
progressdao, condicdes de trabalho e retribuicio, bem como a
conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e a protegdo da
parentalidade (artigos 23.2 a 65.2).

Aplica-se a trabalhadores(as) em fungdes piblicas e consagra os
principios da igualdade, ndo discriminagao e imparcialidade. Garante
igualdade de oportunidades no recrutamento, avaliagdo, progressio e
acesso a cargos dirigentes, proibindo discriminagdo com base no sexo,
entre outros fatores.

Estabelece o regime da representagdo equilibrada entre mulheres e
homens nos érgaos de administracio e fiscalizagido do setor publico
empresarial e empresas cotadas em bolsa.

Define o regime da representagio equilibrada entre mulheres e homens
no pessoal dirigente e nos 6rgaos da Administragao Piblica.

Proibe e sanciona a discriminagao em funcio do sexo no acesso a bens
e servicos e no seu fornecimento, transpondo a Diretiva n.°
2004/113/CE.

Promove a integragao da perspetiva de género na administracido central
do Estado e aprova o estatuto das conselheiras e dos conselheiros para
aigualdade e equipas interdepartamentais.
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1.2. Bases Internacionais e Europeias

Portugal encontra-se igualmente comprometido com instrumentos internacionais e europeus que reforcam a adogao

de politicas pablicas orientadas para a promogao da igualdade entre mulheres e homens, a integragao da perspetiva de

género nas organizagdes e a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo, designadamente:

Instrumento

Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentiavel das
Nagdes Unidas (ODS 5)

Convengdo das Nagdes Unidas
sobre a Eliminac¢do de Todas as
Formas de Discriminac¢ao contra as
Mulheres (CEDAW)

Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia

Estratégia Europeia para a
Igualdade de Género

Descricao

Destaca-se o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas. Define como
metas a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo, a participagao plena
e efetiva das mulheres na vida publica e econdmica e a igualdade de
oportunidades de lideranca em todos os niveis de decisdo.

Os Estados que ratificaram a CEDAW ficam obrigados a adotar medidas
adequadas para eliminar a discriminagao contra as mulheres nas esferas
politica, econdmica, social, cultural e profissional.

Consagra o principio da igualdade entre mulheres e homens em todas as areas,
incluindo emprego, remuneragio e tomada de decisdo (artigo 23.2), prevendo
também a adoc¢do de medidas de agdo positiva para favorecer o sexo sub-
representado.

Orienta os Estados-Membros na promogao da igualdade no mercado de
trabalho, na tomada de decisdo e na prevengao da violéncia baseada no género.

2. A Dire¢ao-Geral da Economia

A Direcdo-Geral da Economia surgiu no ambito da reforma do Estado, e foi criada pelo Decreto-Lei n.? 52/2025, de 28

de marco, na sequéncia da extingdo, por fusio, da Diregdo-Geral das Atividades Econémicas (DGAE) e do Gabinete de

Estratégia e Estudos (GEE), sendo que foram transferidas para a DGE a totalidade das atribuigdes destes servigos,

assegurando-se ainda a integragdo dos respetivos trabalhadores.

A DGE é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa, integrado no

Ministério da Economia e da Coesdo Territorial®.

+ 0 Decreto-Lei n.2 87-A/2025, de 25 de julho, que aprovou o regime da organizagio e funcionamento do XXV Governo Constitucional, procedeu a integragio da drea da

Coesdo Territorial no Ministério da Economia.
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2.1. Enquadramento Institucional

Missao

Apmarna cbdéébéd, execuééo, 'ai'{?u@é{a&é’é};ﬁééé das Np'd”lﬂit'iééé ptblicas que promov'éﬁ:mufn'
ambiente institucional favoravel a competitividade e inovagdo empresarial, assegurar o apoio e a
coordenagao das relagdes bilaterais, europeias e internacionais, da area governativa da economia
e da coesdo territorial, e prestar apoio no planeamento estratégico aos membros do governo e

demais servigos e entidades da mesma area governativa.

Visao

Ser uma entidade publica de referéncia no planeamento estratégico e na concegdo, execugdo e
avaliagdo das politicas econdmicas que impulsionem um ecossistema empresarial inovador, mais

competitivo e sustentavel, e integrado no contexto europeu e internacional.

Valores

Rigor Inovacdo Cooperacao

Garantir qualidade técnica, - i Fomentar o trabalho colaborativo
= . Promover solugdes criativas, i el
fundamentacdo e precisdo em todos os entre entidades publicas, empresas,

i incentivando a modernizacdo e ; 5 il .
processos de analise, planeamento e = i s : academia e sociedade civil, a nivel
i simplificagdo administrativa. g i ‘
decisdo. nacional e internacional.
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Principais atribuicoes

As atribuictes da DGE estdo consagradas no Decreto-Lei n.2 52/2025, de 28 de margo, consistindo em:

S Politicas da Competitividade |
+Concecao e Avaliagao de Politicas Econdmicas
« Acompanhamento de Politicas Setoriais para a Indtstria
s Defesa da Posigdo Nacional em Instancias Internacionais
« Potenciar o Desenvolvimento do Empreendedorismo, Competitividade e Inovacao
S oUstentabilidade e EcopomiaCircular —
e Apoiar a Concecéo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel
«Promocéo de Medidas de Economia Circular
e Implementacao de Medidas de Fluxos Especificos de Residuos
¢ Colaboragao na Regulagao
e Apoiar a Desmaterializagao e Facilitacao de Processos
¢ Promocao de Politicas de Simplificagdo Administrativa e de Eliminagao de Custos de
Contexto para as Empresas
e« Previsdo de Impacto dos Atos Legislativos
¢ Articulagdo com outros Organismos
¢ Assegurar a Analise do Comércio Internacional
eRelagdes Econdmicas Internacionais
¢ Transposicdo e Aplicagao de Diretivas e Regulamentos
eNegociagao de Instrumentos Juridicos
s Acompanhar Politicas de Competitividade na UE
+Servico Coordenador do MECT - para drea da Economia - em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo
s Promocdo e Coordenagao da ldentificagao de Riscos Associados ao Planeamento de cada
Organismo
«Promocéo e Realizacdo de Estudos de Avaliagao dos Planos Estratégicos e de
Desenvolvimento
= Estudos Informacag e Estatistica |
e Elaboracao de Estudos Econémicos Prospetivos
e Acompanhamento do Desempenho da Economia Portuguesa
e Coordenacdo e Difusio da Informagao Economica e Estatistica
«Definicdo dos Indicadores Esatisticos para Caracterizagao da Economia
« Apoio Juridico a area governativa, em Articulagao com o CEJURE
« Coordenacio da Aplicacio do SIADAP no Ambito da Area Governativa
¢ Gestao de Recursos Humanos
+Gestao Financeira e Patrimonial

2.2. Estrutura Organizacional

0 regime de organizacio e funcionamento da DGE é regulamentado pelos seguintes diplomas legais:

o Decreto-Lein.2 52/2025, de 28 de margo - que aprova a sua organica;
e Portarian.?447/2025, de 16 de dezembro - que determina a estrutura nuclear e estabelece o niimero maximo

de unidades flexiveis e matriciais do servico e as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares;

e Despacho n.2 15470/2025, de 30 de dezembro - que cria as UO flexiveis e as equipas multidisciplinares

integrantes da sua estrutura matricial.
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A DGE é dirigida por um(a) Diretor(a)-Geral, coadjuvado(a) por dois(duas) Subdiretores(as)-Gerais, cargos de direcao
superior de 1.2 e 2.° graus, respetivamente, e a sua organizagdo interna obedece a um modelo estrutural misto que

inclui:

e Seis Departamentos, unidades organicas nucleares, dirigidos por diretores(as) de servico;

e Doze Divisdes, unidades organicas flexiveis de 2.2 grau, dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregdo
intermédia de 2.° grau;

e Trésunidades matriciais, dirigidas por chefes de equipa, com estatuto remuneratério equiparado a diretor

de servigos e a chefe de divisao, dirigente intermédio de 1.2 grau e 2.2 grau, respetivamente.

A estrutura da DGE esta graficamente representada no organograma que se segue:

Figura 1 - Organograma da DGE

Diretor(a

Subdiretor(a)-Geral

7 = Equipa Multidisciplinar Equipa Multidisciplinar
Gabinata do Equipa Multidiaciplinar i R ian de do Gasteo &

Comunicagéo ‘::_?;’?“1 5 Conjuntura Economica Coordenagao de
Institucianal 5 & Avalisgao de Politicas Projetos

Dn.;slsm da Politics Diviséo do Comércio c Hiic q‘f P
DORIECR R Intemacional BN enee
Empresarial Politica Europeia

Gabinate de Assuntos Diviséo de Estratdgia 8
Juridicos Regulagdo

Diviséo da Andlisa
Economica

Divisao de

Divisso de Divisso de Cooperagio
Sustentabilidada 8 Econamica Dinamizagao

Diviséo do Mercado Divisao de Gestao

Intarmno Operacional

Economia Circular Interacional Economica Sectorial
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2.3. Diagnéstico Inicial

No dmbito do presente Plano, e considerando o recente inicio de atividade da DGE, o diagndstico assenta no
enquadramento legal aplicivel em matéria de igualdade e ndo discriminagao na Administragao Publica, o qual orienta
a atuacdo da DGE desde o seu inicio, constituindo-se como referencial para a promogao de uma politica interna

transversal e uniforme, dirigida a todos(as) os(as) trabalhadores(as).

Neste contexto, prevé-se o cumprimento dos principios relativos a igualdade no acesso ao emprego, sendo 0s processos
de recrutamento e selegdo definidos em conformidade com os regimes legais em vigor, baseados em critérios de

transparéncia, imparcialidade e mérito.

As condigbes de trabalho encontram-se enquadradas por regimes legais, designadamente no que respeita a avaliacao
de desempenho, formagio e progressio na carreira, os quais asseguram, em termos formais, o tratamento igual em

situagdes comparaveis.

A igualdade remuneratéria é garantida através das tabelas e regras definidas para a Administragdo Publica,

salvaguardando o principio de “trabalho igual, remuneracao igual”.

No que respeita a prote¢ao na parentalidade, aplicam-se, de forma equitativa, os mecanismos legais relativos a licengas,

dispensas e regimes de prote¢ao.

No dominio da conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, a atuagio da DGE sera orientada pelo quadro

normativo vigente, prevendo-se a adogao de instrumentos que promovam esse equilibrio.

2.3.1 Recursos Humanos

0 mapa de pessoal aprovado para a DGE em 2026 é de 196 postos de trabalho, distribuidos segundo a tabela infra.

Tabela 1 - Mapa de Pessoal para 2026 da DGE

Cargo / Carreira na .':‘f-:l;)aslt:: de
Diretor(a)-Geral 1
Subdiretor(a)-Geral 2
Diretor(a) de Servigos 6
Chefe de Divisio 12
Chefe de Equipa Multidisciplinar 3
Técnico(a) Superior 140
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacao 4
Técnico(a) de Sistemas e Tecnologias de Informacgio 4
Consultor(a) de Sistemas e Tecnologias de Informacao 2
Assistente Técnico(a) 18
Assistente Operacional 4

Total 196
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A DGE integra 152 trabalhadores(as) em exercicio de funcdes, das quais 103 sdo mulheres (68%) e 49 sdo homens

(32%), evidenciando uma estrutura global feminizada.

A andlise por carreira revela uma predomindncia feminina em todas as carreiras, com excec¢ao das carreiras de Técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informacéo e de Assistente Operacional, onde ndo se verifica a presencga de mulheres,

evidenciando assimetrias de género nestas areas especificas, segundo a distribuigdo constante da figura seguinte.

Grafico 1 - Distribuicdo de trabalhadores por Cargo / Carreiras
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No que respeita aos cargos dirigentes, dos 23 cargos ocupados, 18 sdo desempenhados por mulheres (78%) e 5 por
homens (22%), destacando-se, assim, uma forte presenca de mulheres em fungées de lideranga, segundo a distribuigdo

constante da figura seguinte.
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Grafico 2 - Distribuicdo dos Cargos Dirigentes
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Atendendo A recente constituicio da DGE, este diagndstico assume uma natureza preliminar, ndo permitindo avaliar
tendéncias consolidadas, designadamente ao nivel da progressao na carreira, do acesso a formagéo ou da utilizagao de

medidas de conciliagao.

Nestes termos, o diagndstico deverd ser entendido como um ponto de partida, assumindo particular relevancia a
monitorizagio futura da evolugdo dos indicadores de igualdade de género, com vista a identificagdo de eventuais

desigualdades e a implementagdo de medidas que promovam uma maior equidade entre mulheres e homens.

3. Objetivos do Plano

A DGE estabelece para o perfodo 2026-2028 um conjunto de objetivos em matéria de igualdade de género e ndo

discriminagdo que incide sobre as seguintes areas de intervengao:

1. Estratégia, missdo e valores

Promover a integragdo dos principios da igualdade e da ndo discriminagdo, assegurando a sua integragio

transversal na atuagao do servigo.
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2. Igualdade no acesso ao emprego
Garantir a igualdade de oportunidades no acesso ao emprego, assegurando a aplicacdo de critérios de
transparéncia, imparcialidade e mérito nos processos de recrutamento e selecio, em conformidade com a

legislagao aplicavel.

3. Formacdo inicial e continua

Promover o acesso a formacdo inicial e continua em condigoes de igualdade, fomentando a integracio

progressiva das tematicas da igualdade e da nao discriminagao.

4. Igualdade nas condic¢des de trabalho
Assegurar a igualdade de tratamento nas condi¢des de trabalho, designadamente no que respeita a avaliagio

de desempenho, progressao na carreira e demais instrumentos de gestdo de recursos humanos.

5. Protecao na parentalidade
Garantir o respeito pelos direitos em matéria de parentalidade, assegurando a sua aplicagido em conformidade

com o quadro legal vigente.

6. Conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar
Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, em conformidade com os regimes e

instrumentos aplicdveis na Administragdo Publica.

7. Prevencio da pratica de assédio no trabalho
Promover a prevengdo e o combate ao assédio no trabalho, assegurando o respeito pelos principios da

dignidade, integridade e ndo discriminagao.

Para cada drea de intervencao foram definidos os objetivos e as medidas a serem implementadas, organizados numa

matriz operacional que suporta a implementagao, a monitorizagio e a avaliagdo do Plano.

4. Coordenacao e Acompanhamento

A implementagdo do presente Plano assenta num modelo integrado de coordenagdo, execugdo e acompanhamento, que
visa assegurar a execugao das medidas previstas, a monitorizagao continua e a introdugdo de ajustamentos sempre que

necessario.

A coordenagdo e acompanhamento do Plano sera assegurada pela Equipa Multidisciplinar de Planeamento e Visdo

Estratégica (PVE), em articulagdo com as restantes unidades orginicas da DGE, competindo-lhe:

¢ Elaborar, monitorizar e avaliar o Plano;
e Acompanhar a execugdo das medidas previstas;
¢ Proceder a recolha de informagao necessaria a monitorizagao;

e Elaborar o relatério anual de acompanhamento.
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Sempre que necessario, a DGE podera promover a articulagio com as entidades piiblicas com competéncias na drea da

igualdade.

5. Monitorizacao e Avaliacao

A monitorizagdo do Plano é assegurada de forma continua, estando previstos:

¢ Relatérios anuais de execucio, permitindo acompanhar o progresso do Plano;

e Avaliagdo final, em 2028, que servira de base a definicdo do Plano seguinte.

6. Matriz do Plano

A matriz seguinte organiza os objetivos definidos para cada uma das dreas contempladas no Plano, assim como as

medidas para a sua concretizagio, identificando os respetivos indicadores, metas e responsaveis pela execugao.

De referir que as medidas previstas no presente Plano foram definidas tendo em conta a fase inicial de funcionamento
da DGE, privilegiando uma abordagem gradual, realista e progressiva, suscetivel de consolidagdo e aprofundamento
em ciclos de planeamento futuros. A generalidade das medidas nao implica encargos adicionais, podendo, contudo, vir

a verificar-se custos associados a eventuais a¢des de formacao.
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Estratégia, Missdo e Valores
Objetiva Medida Indicador Meta Respansivel %ﬁ:‘i‘;:n Fonte de Verificagio
Designar ponto focai Nomeagao 1 Designagao Diregio Diregdo Despacho de Deslgnagio
Assegurar a implementagao do Plano, :::‘I;:l::f:: E‘;E‘:Dda
:  ud 100 % dos(as) Sitio da internet da DGE
monitorizagdo, acompanhamento e Divulgagio do Plano correio eletrénico a GCl Todas as UO Mo duimarngL da 8
sustentabilidade todos(as) os{as) trabathadores(as) emails enviados
trabalhadores(as)
Elaboragio de relatdrio e .
anual de acompanhamento Relatério elaborado 1 Relatério/ano PVE Todas as U0 Relatorio anual
Divulgagio do Codigo de
Conduta e Etica no sitio 100% dos(as) PVE
£ i : {elaboragio) e s
g:ﬂb‘ora;én [ dwulga?n_] do | da inl_erael df‘ I?G Ee por trabalhadores(as) Todas as U0 Sitio da internet da DGEe
igo de Conduta e Etica correio eletrénico a Gl emails enviados
todos(as) os(as) {dngae)
trabalhadores(as)
Elaboragdo de documento
com conteddos de Até ao final ds g
igualdade e nio 1 documento elaborado 2[)2": e DAjO Tadas as U0 D“mm:i':,ﬁ:i;‘;“dne
discriminagio
Promover uma cultura organizacional i i
baseada na igualdade, garantindo um ntegragdo do documento % de novos(as) 2027 - 100% DAjO Registos de integracio /
ambiente de trabalho isento de :D pm:;ssu S 110 ramial trabalhadores(as) 2028 - 100% (int-gedo) Tadasa evidénciade =
discriminagio e acolhimento y “\35{“ entrega/divulgacio
Avaliagio do grau de
satisfagdo dos(as)
trabalhadores(as) sobre as | Grau de satisfagio
politicas e medidas dos(as) PVE
adotadas no dmbito da trabalhadores(as) aferido 3 (andlise dos resultadas ¢
diversidade e igualdade, através da realizagdo de d"""‘"‘&‘::"lm‘""""' Todas as UO Relatério do Inquérito

£tica, ndo discriminagio e
equilibrio e conciliagdo,
vida profissional, familiar e
pessoal

inquérito com uma escala
de 1-5

{envio do inquérito ¢
extragdo dos resultados)
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composigdo equilibrada

processo de
recrutamento

Objetiva Medida Indicador Meta Responsavel é:::::id::s Fonte de Verificagio
% de antincios de
recrutamento conformes
com os principios de
i : Utilizagio de linguagem linguagem inclusivae
E(T‘r:t"::]:l;?l:r: :e"l]es;t:lssiz :Ih‘clllsivo inclusiva em aniincios de rgferén;ia explicita 3 ndo 100% DAJO Todas as UQ Andincios das ofertas de
recrutamento discriminagio, nos recrutamanko
procedimentos iniciados
apés a entrada em vigor
do Plano
a { o DAJO
e i | e U e
Promover uma composigdo equilibrada - recrutamento gque = 80% dos jiiris com d 0 Atiis
de género nos jiris de recrutamento TEpresentigio deiambos.os incluem representantes representagio de U0 envolvidas n Todaanll s
géneros, promovendo uma Z b s envolvidasno
de ambos os géneros ambos 0s generos

Assegurar a recolha, tratamento e
monitorizagio sistematica de dados de

com vista 3 identificagdo de eventuais
desequilibrios

recrutamento desagregados por género,

Garantia que a informacio
eslatistica dos processos de
recrutamento esta
desdobrada por género

* % de processos com
dados desagregados
por género

« Elaboragao do
Relatario Anual de
Execugdo do Plano

* 2026 - 100% dos
processos registados
apos a aprovagdo do
Plano + Relatério
Anual de Execucio do
Plano

* 2027 - 100% +
Relatério Anual de
Execugio do Plano

+ 2028 - 100% +
Relatério Anual de
Execugio do Plano

DAJO

{registo dos dadus]

PVE

{elaboragio do relatério}

Taodas as U0

Registos dos processos
de recrutamento ¢
Relatério Anual de
Execugdo do Plano
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Formagao
Objetivo Medida Indicador Me Responsé Unidades i
Obje edi dicador eta esponsivel Envelvidas Fonte de Verificagio
+ 2026 - 250%
Promover a capacitagio dos(as) % de trabalhadores(as) | trabalhadores(as)/dirigentes .
trabalhadores(as) e dos(as) dirigentes Formagia de, pelo menos, | e dirigentes que . 2027 - 280% Certificados de formagio
em matéria de igualdade de género, um médulo da temdaticade | frequentaram agdes de 4 DAjO Todas as UD s i 3
assegurando a integragdo sistemdtica igualdade de género formagdo em igualdade $abalhadores{as)/divigentes lsten\ai:felrr:!f:rnm;ao
desta tematica em agdes de formagdo de género + 2028 - 280%
trabalhadores(as)/dirigentes
Conciliagdo e Parentalidade
Unidad,
edida H # M R PSS ades
Objetivo Medida Indicador Meta Responsavel Envolvidas Fonte de Verificacdo
Autorizagio de 100% dos pedidos Diregdo
modalidades de anglisadas e Toeciziny
Apoiar a conciliagdo entre a vida organizagdo do trabalho N. 2 de pedidos efetuados decadl_dns‘ o ba‘se
" = sl 5 em critérios legais bajo
profissional, familiar e pessoal dos(as) promotoras da conciliagdo, por género/N. ? total de regulamentares e * {instrugio e monitorizagho ] Todas as UO Registo total dos pedidos
trabalhadores(as camo o teletrabalho e/ou idos autorizados S g g
[ ] outras mudalidades EI ped ol it Dirigentes das UD
P i i devidamente {parecer ¢ avaliagio
hordrios, previstos na Lei fundamentados funcional)
Elaboragdo de um guia 1 guia elaborado sobre os Elaboragdo do guia £
solire as direltos de digreitos de parentalidade e | 1€ 30 final do ano DAjO Todas as U0 Ginstaboradoe
) a2 to pa aprovado
parentalidade e conciliagio | .ncn jagdo de 2026
Promover a difusio de informacao sobre > 90% de
os direitos de parentalidade e de Divulgagdo de informagio trabalhadores(as)
conciliagio sobre direitos de % de trabalhadores(as) que i :
parentalidade e conciliagio | confirmaram a recegioe que confirmam a Todas as U0 Sitio da internet daDGEe
o e e anals conhecimento da rececio dfl Gal emails enviados
institucionais informagdo informag3o
divulgada
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Prevengao do Assédio
Objetivo Medida Indicador Meta Responsdvel Unidm-ies Fonte de Verificagao
] Envolvidas
Divulgagao do Cédigo de
Cédigo de Conduta e Eticae Ganduta  Etica nositio
i E ke 0 2 Sitio da internet da DGE
divulgacio da politica de da internet da DGE e por 100% dos(as) R itio da interne!

tolerancia zero ao assédio

correio eletrénico a
todos(as) os{as)

trabalhadores(as)

(divulgagdo do

e emails enviados

Promover um ambiente de trabalho digno,
seguro e respeitador

prevengio e combate ao
assédio laboral e sexual

implementado

procedimento)

trabalhadores(as) Cadigo)
DAJO
Elaboragdo, aprovagdo, :uj.!.':llr.:;:‘.‘:x‘:;
?t:w\;?l!eg;:ye;:lz:cﬁu de um Pmce.dimenAlo & ahorado; 30 de novembro de Diregao Divulgagdo do
procedimento interno de Eprovado; dinilgado’s 2026 Yoo to da Tedas as U0 procedimento

Implementagao de canal de
dentincia e informagdo
sobre procedimentos de
atuagio

Assegurar mecanismos de dendncia

Criagdo do Canal

1 Canal funcional

assegurar a
informag3o sobre o
seu funcionamento

Responsivel do canal de
dentincias da DGE e
Todas as U0

Registos e informagio
interna
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