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Gestao, acompanhamento e execucio do COMPETE 2030, de acordo com os objetivos e resultados d

l0s, com observancia das regras de gesto constantes da legislagio europeia e nacional aplicavel.

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizacio

a1 Apoiar o i nai e na na itivi ei das nas éncias para a ializacdo inteli ena icdo industrial. (Objeti égico 1 -
: Portugal + Competitivo)

ez Prosseguir os desafios da transicéo climatica, apoiando a inovacéo através da das eda e no reforgo das energias renovaveis (Objetivo Estratégico 2 - Portugal +
3 Verde)

o Apoiar a melhoria das & s qualificagdes no ambito ial, de forma a a 50 dos edas a mud; em linha com as prioridades estabelecidas no Pilar Europeu dos
: Direitos Sociais (Objetivo Estratégico 4 - Portugal + Social)

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderago: a0%
DE:);:;EZ: OP1: Promover a articulagio com Programas Regionais e os Organismos Intermédios, no ambito da Rede de Articuagio "Inovagéo e Transicdo Digital” 60%
Ultima
Indicadores 2023 2024 itorizaca Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Taxa de Desvio
o Realizacdo
No de de C da Rede de
Ind.1 e Transicdo Digital" com as Autoridades de Gestdo dos Programas = 8 a a 1 6 20% 0% -100%
ou com os
Grau de cumprimento do Plano Anual de Avisos relativos ao
a2l e Y2030 1(5) - 104% 90% 100% 10% 115% 60% 0% -100%
Grau de Realizagao do OP1 0%
053;527 OP2: Reforcar a eficacia e efetividade dos instrumentos de estimulo a inovacéo e transicio digital 40%
Oltima
Indicadores 2023 2023 itorizacd Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado exaide) Classificagio Desvio
e Realizacdo
Grau de da Meta de (N+3) do
Ind.3 cOMPETE 2030 (%) - - 110% 100% 10% 115% 60% 0% -100%
N.° de Pedidos de Certificacdo de Despesa, junto da Autoridade de
Ind.4 ¢l rrificacso - - 1 3 1 5 40% 0% -100%
Grau de Realizacéo do OP2 0%
EFICIENCIA Ponderago: 30%
OE1;0E2; OP3: Promover a desburocratizacio e a relevancia da informacao produzida 40%
OE3 . -
Oltima
Indicadores 2023 2023 itorizacd Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado exaide) Classificagio Desvio
e Realizagdo
li it MPETE
Ind.5 da lista das no Site do CO| - = 3 a 1 6 40% 0% -100%
2030
izagdo das de verificagdes no local e
Ind.6 (semana do ano) - - - a6 a a0 60% 0% -100%
Grau de Realizacéo do OP3 0%
DE:);:;EZ: OP4: Melhorar o Sistema de Gestao e Controlo e Minimizar o erro e o risco de ocorréncia de fraude 60%
Oltima
2023 2024 Taxa de
Indi
ndicadores et | e Monl;:;l;:glo Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdio Classificagdo Desvio
Ind.7 Concluséo da atualizagio anual da DSCG (Semana do ano) = 55 s a6 2 43 65% 0% -100%
Ind.8 Concluséo da Avaliagio do Risco de Fraude (Semana do ano) = 55 30 a0 2 3s 35% 0% -100%
Grau de Realizagao do OP4 0%
QUALIDADE Ponderago: 30%
CEL {DE2 OP5: Assegurar a melhoria da comunicagéo e a divulgagao da informagao relevante o
o) : Asseg! s gag; s 60%
Oltima
2023 2024 Taxa de
Indi
ndicadores et | e Monl;:;l;:glo Meta 2026 Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagdio Classificagdo Desvio
Ind.9 Acdes de esclarecimento para Beneficiarios - - - a 1 6 30% 0% -100%
;’“’-1 Namero de pecas editoriais produzidas - 197 100 200 10 230 70% 0% -100%
Grau de Realizagao do OPS 0%
CETJOEZ OP6: Reforgar as competéncias e promover uma cultura de valorizagio do capital humano o
e : < P [ 2 p 40%




Ultima
Indicadores 2023 2022, Monitorizacso

Resultado  Resultado

Ind.1 Grau de abrangéncia das acdes de formacéo e capacitacéo dos

1 colaboradores da Autoridade de Gestéo (%) - 88% 34%

Ind.1 Grau de cobertura dos Servicos de medicina no trabalho dos

2 colaboradores da Autoridade de Gestéo (%) - 91% 95%

Meta 2026

75%

Tolerancia

10%

5%

90%

Peso

60%

Taxa de -
Resultado Realizacio Classificacéo
0%

0%

Grau de Realizagéo do OP6

Desvio

-100%

-100%

0%



Avaliagéo de acordo com os requi
dezembro

Objetivos Operacionais

EFICACIA

OP1: a com e os
Intermédios, no &mbito da Rede de Articuagéo "Inovagéo e Transigéo Digital"

OP2: Reforcar a eficacia e efetividade dos instrumentos de estimulo a inovagso
e transio digital

EFICIENCIA

OP3: a i ea ia da i

OP4: Melhorar o Sistema de Gestao e Controlo e Minimizar o erro e o risco de
ocorréncia de fraude

QUALIDADE

OP5: Assegurar a melhoria da e a da
relevante

OP6: Reforcar as competéncias e promover uma cultura de valorizacio do
capital humano

Total

RECURSOS HUIMANOS

DESIGNACAO

Dirigentes - Direg&io Superior 20
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superior 12
Especialistas de Informética 12
Coordenador Técnico 9
Técnicos de Informatica 8
Assistente Técnico 8
Assistente Operacional 5

Namero de trabalhadores a exercer fungdes no servico:

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO

Orgamento de Funcionamento (OF)

Despesas ¢/Pessoal
Aquisigdes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Orgamento de Investimento (OI)

Despesas ¢/Pessoal
AquisigBes de Bens e Servigos
Outras despesas correntes

Despesas de Capital

Outros valores

Total (OF+0I+0V)

tos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

Peso dos parametros
na avaliagéo final

Total

40%

Peso dos objetivos
no respetivo parametro

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Quantitativa

Qualitativa

acio Pardmetros e Objetivos

Peso de cada
objetivo na
avaliagao final

0,0%
60% 24%
40% 16%
0,0%
40% 12%
60% 18%
0,0%
60% 18%
40% 12%

Grau de realizagso do

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Soma dos pesos dos

Grau de real

Qualidade

Ponderagéo : 40% Ponderagéo : 20%

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

acio
do objetivo
(ponderado)

OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei 66

Classi B/2007, de 28.12)

0% Néo atingiu
0% Néo atingiu
0% Néo atingiu
0% Néo atingiu

0% Nao atingiu

0% Néo atingiu

Dias dteis de N|

Pontuagéo efetivos Planeados para N Pontuagéo efetivos Executados em N

N.° de

efetivos
planeados

99

687

2977

17 404

22671

N.° de efetivos
a 30 junho/31

dezembro
(Balango
Social

Pontuacéo Planeada

40

5

1233 0

Desvio
(em n.°)

Pontuagéo Executada / Pontuago | \\ooe / yeppp
- Planeada
Pontuagéo

Executada

o -3 0% 0%
o -13 0% 0%
o -76 0% 0%
o [ 0% 0%
o o 0% 0%
o -1 0% 0%
o -5 0% 0%
o -1 0% 0%
o -99 0% 0%

Efetivos 31. n Efetivos 31. Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
mmm 30.09.n
99

Dotag&o Inicial Cativagdes

9992 166,00 € - €
5010 762,00 € 0,00 €
4802 254,00 € 0,00 €

75 000,00 € 0,00€

104 150,00 € 0,00 €
- - €

0,00 € 0,00 €

0,00€ 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00€ 0,00 €

- € - €

9992 166,00 € - c

Dotagéo Corrigida

9992 166,00 €

5010 762,00 €
4802 254,00 €
75 000,00 €

104 150,00 €

0,00

0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

9992 166,00 €

Taxa de execugio

- € - € - € 9992 166,00 € 0%
5010 762,00 € 0%
4802 254,00 € 0%
75 000,00 € 0%
104 150,00 € 0%
- € - € - € 0,00 € 0%
0,00 € 0%
0,00 € 0%
0,00 € 0%
0,00 € 0%
100,00 € 0%
- € - € - € 9992 266,00 € 0%



Ref.o, Descritivo
as de Coordenacao da Rede de Articulagao "Inovacao
Indi e Transicio Digital” com as Autoridades de Gestdo dos Programas
i e/ ou com os i édi
4p Grau de cumprimento do Plano Anual de Avisos relativos ao
Ind2  coMPETE 2030 (%)
gz GFau de da Meta de (N+3) do
nd3  COMPETE 2030 (%)
qa N-° de Pedidos de Certificagdo de Despesa, junto da Autoridade de
Ind4  certificagso
da lista das 5 no Site do COMPETE
Inds 502
Ingg  Automatizagdo das componentes de verificagdes no local e Auditoria
& (Semana do ano)
Ind7 Conclusdo da atualizagéo anual da DSCG (Semana do ano)
Ind8 Conclusio da Avaliagio do Risco de Fraude (Semana do ano)
Ind9 Acdes de esclarecimento para Beneficiarios
Ind10 Namero de pecas editoriais produzidas
Ing1y §rau de abrangéncia das agdes de formacdo e capacitagio dos
& colaboradores da Autoridade de Gestdo (%)
Ing1z §rau de cobertura dos Servicos de medicina no trabalho dos

NOTAS EXPLICATIVAS:

#1

#2

#3

#n..

colaboradores da Autoridade de Gest&o (%)

UGFM

UGFM

UGFM

UGFM e

UCAC

UCAC

uc

uc

Unidade(s) Orga

Responsével(eis)

uc

Férmula de célculo

Contagem
Avisos Lancados/Avisos a data
prevista e a data de publicagio, no periodo entre janeiro
e de 2025, incluindo os Avisos lano)

Fonte de Verificagdo

Atas ou Listas de presencas

Balcdo dos Fundos e/ou

Justificagdo do Valor Critico

Namero considerado de exceléncia, face ao tipo de
iniciativa

de face aos

Valor da execugdo alcangada/Valor da meta de
eexecugdo estabelecida

Contagem

Contagem

Contagem de semanas decorridas do ano

Contagem de semanas decorridas do ano

Contagem de semanas decorridas do ano

Contagem

Contagem

Namero de trabalhadores que frequentaram 1 ou mais
agdes de formacdo e capacitacio / Nimero total de
trabalhadores x 100

Namero de trabalhadores que ben ram de medicina

no trabalho / Namero de trabalhadores

Pontos de Situagdo - Metas de Execugéo

SGO 2030

Site do COMPETE 2030

Proposta e Implementacéo de Dashboard

Documento de Aprovagéo

Documento de Aprovagéo

Documentos Produzidos

Documentos Produzidos

Arquivo Unidade - RH

Arquivo Unidade - RH

de
do Plano Anual de Avisos.

de
meios existentes

de face aos

% de
meios existentes

Namero considerado de exceléncia, face ao tipo de
iniciativa

Namero considerado de exceléncia, face ao tipo de
iniciativa

Prazo d a de éncia, face aos
meios existentes
Prazo de a de & face aos
meios existentes
Prazo d a de éncia, face aos

meios existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

Numero considerado de exceléncia, face aos meios
existentes

de face a

% de i
experiéncia periodos anteriores

% de
experiéncia periodos anteriores

de face a




