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O Relatdrio de Atividades do Ponto de Contacto Nacional
Portugués para a Conduta Empresarial Responsavel (PCN PT) é
uma publicacao online com periodicidade anual, desenvolvida pela
equipa PCN PT da Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas
(DGAE). Este relatério, disponibilizado em portugués e inglés, visa
identificar as atividades realizadas no contexto do PCN PT em

2025.

A edicao de 2025 apresenta, de forma cronoldgica e estruturada, o
conjunto de iniciativas desenvolvidas ao longo do ano, incluindo
11 reunides acompanhadas ao nivel da OCDE, 11 iniciativas
inseridas em colaboracdes e parcerias com entidades nacionais e
internacionais, 9 publicacdes (videos, documentos e newsletters),
5 desenvolvimentos relevantes na estrutura e funcionamento do
PCN PT e a organizacdao de 4 eventos proprios (3 workshops
internacionais e 1 webinar anual), refletindo um ano de intensa

atividade e de reforco da sua intervencao institucional.




Tutorial de Video:
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3 de fevereiro

O tutorial de video dedicado ao Capitulo lll das Diretrizes
da OCDE para Empresas Multinacionais, aprofunda o
tema da Divulgacao de Informacao, um dos pilares
essenciais da Conduta Empresarial Responsavel. Este
recurso audiovisual procura esclarecer a importancia de
praticas de transparéncia robustas, sublinhando que as
empresas devem disponibilizar informacao regular,
atempada, confiavel e claramente apresentada,

assegurando que esta € completa, precisa e comparavel.
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Reunido da Plataforma Inclusiva da
OCDE sobre Cooperacdo em
Politicas de Devida Diligéncia

@) OECD

17 de margo

O PCN PT participou na reuniao inaugural desta plataforma,
um férum global criado para reforcar a coordenacao e a
coeréncia das politicas publicas de devida diligéncia em
matéria de CER. A reunido juntou mais de 60 delegacdes de
varias regioes do mundo, num formato orientado para a
partilha de conhecimento e o debate técnico sobre a
implementacdo de medidas voluntarias e obrigatérias de
devida diligéncia. As 3 sessdes tematicas focaram o apoio a
empresas em paises parceiros comerciais, os modelos de
cooperacao regulatéria (incluindo interoperabilidade) e o
papel de iniciativas de sustentabilidade como mecanismos
de apoio a conformidade. O PCN PT integra esta Plataforma
global, contribuindo para reduzir divergéncias de politicas e

promover a harmonizacao com os padroes da OCDE.




Reunido do Grupo de Trabalho
sobre Conduta Empresarial
Responsavel

@) OECD

18 e 19 de margo

O PCN PT participou na reuniao do Working Party on
Responsible Business Conduct da OCDE, que abordou a
aprovacao final do Guia de Devida Diligéncia para uma IA
Responsavel, o plano de trabalho 2025-2026 em matéria
de devida diligéncia e o relatério anual de atividades dos
PCN, no qual o PCN PT foi reconhecido como o PCN com
maior numero de publicacdes de divulgacdo. A reuniao
incluiu ainda a apresentacdo de varios peer reviews e
respetivos follow-up, bem como um debate sobre o
reforco da governanca da rede, permitindo ao PCN PT
consolidar o acompanhamento das tendéncias
internacionais e a sua propria projecao institucional no

seio da OCDE.




Workshop Atividades de Promocéo
dos PCN para a Rede Regional dos
PCN dos paises MENA+T

@) OECD

19 de margo

Participagao no workshop internacional dedicado ao
desenvolvimento de planos de promocao dos PCN, onde o
PCN PT apresentou a sua experiéncia na construcao de
estratégias de sensibilizacdo sem orcamento dedicado,
tendo sido destacado como um exemplo de sucesso. A
intervencao abordou praticas como a elaboracao do plano
anual de promocao, a criacao de recursos digitais, o reforco
da visibilidade nacional e internacional e a adocao de
métodos de baixo custo para alcancar publicos
diversificados. Esta participacado permitiu apoiar o processo
de aprendizagem entre pares e contribuir para o reforco das

capacidades dos NCPs da regiao MENA+T.
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Webinar da OECD Watch: Quadro e
critérios das avaliacdes dos PCN

25 de margo

O PCN PT participou no webinar internacional dedicado a
apresentacao das conclusdes mais recentes sobre o
desempenho dos PCN, uma iniciativa que contou com
contributos do Secretariado da OCDE e espaco para debate
com os participantes. A sessdo permitiu aprofundar a
analise comparada das avaliacoes conduzidas,
compreender tendéncias estruturais na rede e esclarecer a
articulacdo deste exercicio com os trabalhos em curso no
ambito da Conduta Empresarial Responsavel. A participacao
do PCN PT reforcou o compromisso nacional com o
acompanhamento critico e continuo das praticas
internacionais e com o desenvolvimento de um sistema de

melhoria continua.
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Formacéo:

O Regime Geral de
Prevencéo da
\ > Corrupgéo

26 de margo

A equipa do PCN PT participou na acao de formacao interna
sobre o Regime Geral de Prevencdao da Corrupcao,
promovida pela DGAE, dedicada as politicas e
procedimentos de prevencao da corrupcao e infracoes
conexas, incluindo o coédigo de conduta, mecanismos de
denuncia e gestdo de conflitos de interesses. Esta
participacao contribui para reforcar a cultura de integridade,
transparéncia e responsabilidade na Administracao Publica,
em linha com os principios subjacentes a Conduta

Empresarial Responsavel e ao mandato do PCN PT.
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Tutorial de Video:

Cap. IV das Diretrizes
da OCDE

CONDUTA EMPRESARIAL RESPONSAVEL

Capitulo IV | Chapter IV
Direitos Humanos §

Human Rights

2 de maio

O tutorial de video dedicado ao Capitulo IV das Diretrizes da
OCDE centra-se nos Direitos Humanos, clarificando o papel
das empresas na prevencao e gestao de impactos adversos
ao longo das suas atividades e relacdoes comerciais. Este
recurso procura explicar, de forma acessivel, as expectativas
internacionais em matéria de devida diligéncia em direitos
humanos, incluindo a identificagcao, prevencao, mitigacao e
reparacao de impactos, reforcando a importancia de integrar
estes principios na governacao e nas praticas quotidianas

das empresas.
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Guia de Procedimentos:

Consulta aos stakeholders

26 de maio

Dado que qualquer individuo ou organizacdo com interesse
legitimo pode apresentar um caso a um PCN relativo a
alegadas inobservancias das Diretrizes, torna-se necessario
dispor de regras claras que orientem esse processo. Nesse
sentido, foi elaborada uma nova versdo Dbilingue
(portugués/inglés) do Guia de Procedimentos do PCN PT,
que se destina a substituir a versao atualmente em vigor,
anterior a revisdo das Diretrizes de 2023. As partes
interessadas auscultadas contaram, designadamente, com
a Academia, Administracao Publica, representantes das
dos Trabalhadores e

Empresas, representantes

representantes da Sociedade Civil.

11



PONTO DE
CONTACTO

NACIONAL
PORTUGUES

CONDUTA
EMPRESARIAL
RESPONSAVEL

NEWSLETTER

Edigcdon.° 4 | junho 2025

deae

NATIONAL |
CONTACT
POINT
PORTUGAL

RESPONSIBLE
BUSINESS
CONDUCT

Newsletter PCN PT

NEWSLETTER o o
Issue no. 4 | June 2025 E dl g a O n 4
dcae
2 de junho

Em junho, o PCN PT publicou a quarta edicdo da sua

newsletter semestral, um instrumento chave para divulgar

desenvolvimentos nacionais e internacionais em matéria de

Conduta Empresarial Responsavel, bem como para reforcar

a visibilidade das atividades do PCN PT. Esta edicdo reune

analises especializadas, balancos anuais e iniciativas de

promocao,

refletindo o compromisso continuo com a

transparéncia e a disseminacado de informacao relevante

para todos os stakeholders.
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Reunido do Grupo de Trabalho
sobre Conduta Empresarial
Responsavel

@) OECD

16, 17 e 24 de junho

Em junho, o PCN PT participou na reuniao reservada do
Working Party on Responsible Business Conduct dedicada
ao processo de selecao da préxima presidéncia do WPRBC,
que incluiu entrevistas formais aos candidatos, discussao
guiada pelo Secretariado e uma primeira ronda de straw
polling para apoiar a construcao de consenso. A
participacado permitiu acompanhar de perto este processo

de governacao central para o funcionamento futuro da rede.
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Reunido da Rede de Pontos de
Contacto Nacionais para a CER

@) OECD

18 e 19 de junho

O PCN PT participou na reuniao virtual da Rede de PCN,
dedicada a questdes operacionais centrais como o reforco
do envolvimento das empresas com os PCN, o
desenvolvimento de modelos de termos de referéncia para a
mediacao, a gestado de processos paralelos e a distribuicao
mais equilibrada de instancias especificas na rede, bem
como a analise dos desenvolvimentos regulatérios em CER e
das implicacoes para o mandato dos PCN. A sessao marcou
ainda o arranque da implementacao do novo Plano de Acao
para o Reforco dos PCN 2025-2028, incluindo a discussao
de um programa de mentoria, prioridades futuras e

estratégias de financiamento.
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The Role of NCPs in Upholding Human Rights July 10", 14H30
A Focus on Chapter IV of the OECD Guidelines Microsoft Teams

Workshop

Moderator
Claire Bright T .
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10 de julho

Em julho, o PCN PT organizou um workshop internacional
online, dedicado ao papel dos PCN na promocao dos
Direitos Humanos ao abrigo do Cap. IV das Diretrizes da
OCDE, reunindo um painel moderado pela Prof. Claire
Bright, que integrou intervencdes de Marian Ingrams (OECD
Watch), Jacqueline Kacprzak (PCN polaco), Elsa Dias
(Provedoria de Justica) e Sara Agoas (Comissdo Nacional
para os Direitos Humanos). A sessao incluiu a apresentacao
do tutorial de video sobre o Capitulo IV e terminou com um
espaco de perguntas e respostas, promovendo o dialogo
entre especialistas e participantes sobre os desafios da CER

em matéria de direitos humanos.
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S8 o nn e, [ h Cap. V das Diretrizes
= da OCDE

Capitulo V | Chapter V
Emprego e Relagdes de Trabalho
Employment and Industrial Relations

4 de agosto

O PCN PT publicou o tutorial de video dedicado ao Capitulo
V das Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais,
centrado no tema do Emprego e das Relagdes de Trabalho. O
video explica, de forma sintética e acessivel, as expectativas
colocadas as empresas nha promocao de condicbes de
trabalho dignas, no respeito pelos direitos fundamentais dos
trabalhadores e na prevencao de praticas laborais abusivas
ou discriminatdrias, reforcando a importancia da conduta

empresarial responsavel na esfera laboral.



Reunido com Associacdo GRACE -
Empresas Responsavelis

12 de agosto

O PCN PT reuniu com a associacao GRACE - Empresas
Responsaveis, com o objetivo de dar a conhecer o seu
mandato, o funcionamento do mecanismo de instancias
especificas e as principais linhas de trabalho na promocao
da Conduta Empresarial Responsavel ao abrigo das
Diretrizes da OCDE. A reunido permitiu trocar informacao
sobre a misséo, areas de atuacao e rede de associados do
GRACE, enquanto plataforma empresarial dedicada a
responsabilidade social e a sustentabilidade, e identificar
possiveis pontos de contacto para futuras acodes de
divulgacdo das Diretrizes e do mecanismo de instancias

especificas junto do setor empresarial.
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Reunido Informal de Peritos em
Empresas e Direitos Humanos

European Union
EXTERNAL ACTION

4 de setembro

O PCN PT participou na 5.2 Reuniao Informal de Peritos da
UE em Empresas e Direitos Humanos, organizada pelos
Servicos de Acao Externa da Uniao Europeia, dedicada a
uma discussao aberta sobre a forma de fazer avancar a
agenda europeia de Empresas e Direitos Humanos a luz dos
desenvolvimentos mais recentes a nivel da UE e
internacionais. O debate centrou-se na implementacao dos
Principios Orientadores das Nacoes Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos, na reflexao sobre os elementos de um
futuro quadro europeu em matéria de Empresas e Direitos
Humanos, nas negociagdes em curso de um instrumento
juridicamente vinculativo das Nacdes Unidas sobre esta
matéria e na articulacdo com iniciativas e fdruns

internacionais relevantes.
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16,17, 18 e 19 de setembro

O PCN PT participou na formacao “Responsible Business
Conduct, International Labour Standards and Decent Work:
Current Trends and Opportunities”, organizada pelo Centro
Internacional de Formacao da OIT em Turim, de 16 a 19 de
setembro. Dirigida aos PCN, a iniciativa visou reforcar a
compreensao do sistema de normas internacionais do
trabalho e da sua relacdo com a CER, aprofundando a
dimensao laboral das Diretrizes da OCDE e da Declaracao
Tripartida da OIT. O programa permitiu reforcar capacidades
para uma aplicacdo mais eficaz destas referéncias,
incluindo no didlogo com partes interessadas e na gestao de
instdncias especificas, e proporcionou um espaco de
trabalho conjunto sobre tendéncias do mundo do trabalho e

oportunidades de cooperacao em CER.
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Entrevista sobre “Direitos Humanos
e Governacdo Global”

=AU

Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Nurnberg

19 de setembro

O PCN PT participou huma entrevista no ambito de uma
dissertacdo de mestrado em Corporate Sustainability
Management (Friedrich-Alexander-Universitat  Erlangen-
Nurnberg), dedicada ao papel das Diretrizes da OCDE e dos
Pontos de Contacto Nacionais na protecdo dos direitos
humanos nas atividades empresariais. O estudo centra-se
na integracao de perspetivas locais e abordagens bottom-up
em instrumentos de governacao global tradicionalmente
top-down, bem como nos desafios praticos de envolvimento
das partes interessadas e inclusao de atores locais, com
vista a reforcar a eficacia e a inclusdo dos mecanismos de

devida diligéncia em direitos humanos.
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Sessdo “Direitos humanos vs.
Competitividade: Um falso dilema?”

European Union
EXTERNAL ACTION

24 de setembro

O PCN PT participou huma sessao organizada pelo Servico
Europeu de Acao Externa e pelo Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento, onde foi feita a primeira
apresentacao aos Estados-Membros da UE do estudo em
epigrafe. Este é o primeiro estudo em que a conduta
empresarial responsavel, na vertente dos direitos humanos,
€ tratada como um business case baseado em dados
quantificaveis, recorrendo a cinco anos de informacéo sobre
235 grandes empresas globais para demonstrar que a
melhoria do desempenho em direitos humanos néao
prejudica a competitividade e se associa, pelo contrario, a
ganhos em indicadores financeiros, nomeadamente ao nivel

da eficiéncia dos ativos.
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d(,Qe The Role of NCPs in Employment and Labour Relations September 25th, 14H30
smcctsa s A Focus on Chapter V of the OECD Guidelines Microsoft Teams

Workshop
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25 de setembro

O PCN PT organizou um workshop internacional online
dedicado ao Capitulo V das Diretrizes da OCDE, centrado no
papel dos PCN na promocao da conduta empresarial
responsavel em matéria de emprego e relacoes de trabalho.
A sessao incluiu a apresentacdo do video tutorial
desenvolvido pelo PCN PT sobre este capitulo e um painel
de debate, moderado por Kari Irwin Otteburn, que reuniu
representantes de organizacdes internacionais, sindicatos e
Pontos de Contacto Nacionais, permitindo discutir desafios
praticos e oportunidades de reforco da diligéncia devida

laboral.
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1 de outubro

O PCN PT publicou o tutorial de video dedicado ao Capitulo
VI das Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais,
centrado no tema do Ambiente. O video explica, de forma
clara e acessivel, as expectativas colocadas as empresas na
protecdo do ambiente e na contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel, sublinhando a importancia da
devida diligéncia ambiental e da integracao dos impactos

ambientais na gestao quotidiana da atividade empresarial.
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Reunido Bilateral PCN PT e OCDE:
Exchange on garment and footwear
sector work

@) OECD

16 de outubro

O PCN PT recebeu nas instalacdes da DGAE a delegacao do
OCDE Centre for RBC para uma reuniao bilateral dedicada
ao programa de implementacdo no setor do vestuario e
calcado, conduzida por Andrea Schill. O encontro permitiu
aprofundar o conhecimento sobre o Férum Setorial, redes
de fabricantes, ferramentas de apoio a diligéncia devida e
avaliacao de iniciativas de sustentabilidade, bem como
explorar oportunidades de cooperacao futura e de apoio as
empresas portuguesas na adocao das orientagcdes da OCDE

para cadeias de valor responsaveis neste setor.
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23 de outubro

O PCN PT organizou um workshop internacional online
dedicado ao Capitulo VI das Diretrizes da OCDE, centrado
no papel dos PCN na promocao da responsabilidade
ambiental, da diligéncia devida baseada no risco e de uma
transicdo verde justa. A sessdo, moderada por Laura Ifigo
Alvarez, contou com intervencdes de Lidia Farropas, Sophie
Rickard e Susana Fonseca, proporcionando um espaco de
debate sobre os desafios e oportunidades para alinhar as
praticas empresariais com o0s objetivos de protecao

ambiental e desenvolvimento sustentavel.
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Webinar “Shared success: collaboration
between governments and stakeholders on
responsible business conduct”

@) OECD

25 de outubro

O PCN PT participou neste webinar, organizado pela OCDE,
dedicado ao papel central da participagcao das partes
interessadas na promocao da CER e na implementacao
eficaz da devida diligéncia. A sessdo apresentou a
Recomendacao da OCDE sobre o papel dos governos em
promover a CER, bem como exemplos praticos de
colaboracao entre governos, empresas, sindicatos,
organizacoes da sociedade civil e PCN. O webinar constituiu
uma oportunidade para discutir abordagens de participacao
mais inclusivas e eficazes e para reforcar o alinhamento das
politicas publicas com as expectativas internacionais em

matéria de CER.

26




Reunido da Plataforma Inclusiva da
OCDE sobre Cooperacdo em
Politicas de Devida Diligéncia

@) OECD

27 e 28 de outubro

A 2.2 reuniao desta plataforma, reuniu 68 delegacdes nacionais de
varias regioes do mundo, bem como representantes da OIT, do
ACNUDH e de organizagcdes empresariais, sindicais e da sociedade
civi. A reunido centrou-se na necessidade de simplificacdo e
coeréncia entre os diferentes instrumentos internacionais e
requisitos legislativos em matéria de sustentabilidade, face a
proliferacdo de normas e obrigacdes de reporte. Foram debatidas
formas de alinhar critérios entre os ESRS, as normas IFRS da
Fundacao ISSB e os indicadores da GRI, bem como a sua articulagéo
com a CS3D. A OCDE sublinhou que o reporte deve ser util,
comparavel e focado nos riscos mais significativos, evitando
encargos desproporcionados, e destacou a importancia de alinhar
politicas de investimento, comércio, compras publicas e financgas

sustentaveis com as Diretrizes e os Principios da ONU.
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Mesa Redonda sobre Praticas de
Sustentabilidade Empresarial

@) OECD

29 de outubro

Esta sessio realizada no Centro de Conferéncias da OCDE em
Paris, reuniu representantes do Corporate Governance
Committee, do Grupo de Trabalho sobre Praticas de Propriedade
Publica/Estatal e Privatizacdo e do Grupo de Trabalho sobre
Conduta Empresarial Responsavel. A sessdo assinalou a
divulgacdo do Relatério Global da OCDE sobre Sustentabilidade
Empresarial 2025. O programa integrou dois painéis: um dedicado
as praticas de divulgacdo de informacdo em matéria de
sustentabilidade, incluindo a adocdo das normas IFRS S1/S2 e das
Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade, e outro focado
nos desafios especificos do setor energético, com a participacao
de reguladores financeiros e grandes empresas internacionais de
energia. A participacao permitiu ao PCN PT acompanhar de perto a
convergéncia dos padrdes globais de reporte e o reforco da

articulacao entre corporate governance e a CER.
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Reunido do Grupo de Trabalho sobre
Conduta Empresarial Responséavel

@) OECD

29 e 30 de outubro

Em outubro, o PCN PT participou na reuniao do Working
Party on Responsible Business Conduct, cuja agenda incluiu
temas estruturantes como a preparacao do 50.° aniversario
das Diretrizes da OCDE, a atualizacao sobre o trabalho em
curso em matéria de diligéncia devida, a apresentacdo do
draft do Compendium of Good Practice e a discussao do
reporting back dos PCN no ambito das revisdes pelos pares,
conforme indicado na agenda oficial. A participacao
permitiu acompanhar a evolugcdo das orientagoes
internacionais e reforgar o contributo nacional para os

processos de governacao darede.

29




Reunido da Rede de Pontos de
Contacto Nacionais para a CER

@) OECD

30 e 31 de outubro

O PCN PT participou na reuniao da Rede de PCN, em Paris,
que integrou uma sessdo de dialogo com as partes
interessadas, a revisao final dos modelos de termos de
referéncia para mediacdo e a atualizacdo do guia sobre
coordenacao entre PCN em instancias especificas, bem
como uma sessao tematica dedicada ao “responsible
disengagement”. O programa incluiu ainda momentos de
onboarding para novos representantes, discussao
confidencial de casos em curso e espaco de trabalho para
redes regionais, reforcando a partilha de experiéncias e a

consolidacao de praticas comuns na rede.
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Colaboracdao com OIT: Testes ao
Assistente Virtual de TA do Helpdesk

72"\, International
(ITORY ermation:
\&V}/ Organization

31 de outubro

A OIT testou um novo assistente de |IA (chatbot) para o seu
Helpdesk for Business sobre Normas Internacionais do
Trabalho e convidou um conjunto restrito de utilizadores a
experimenta-lo, entre os quais o PCN PT. Os participantes
foram igualmente convidados a avaliar a utilidade e clareza
das respostas, o tom e a acessibilidade da linguagem, a
facilidade de utilizacao da ferramenta e a exatidado das
citacoes e referéncias apresentadas. Este contributo ajudou
a OIT a determinar se as respostas informais do assistente
eram suficientes ou se os utilizadores preferiam respostas

mais formais e com aparéncia oficial.
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Reunido com moderadoras “Tracar o

futuro: Principais mensagens dos
workshops de 2025 do PCN PT”

b

10 de novembro

O PCN PT reuniu com Claire Bright, Kari Irwin Otteburn e
Laura I'ﬁigo Alvarez para um exercicio conjunto de sintese
das mensagens-chave dos trés workshops internacionais
organizados ao longo de 2025, dedicados aos capitulos IV, V
e VI das Diretrizes da OCDE. O encontro permitiu consolidar
reflexbes sobre direitos humanos, trabalho digno e
ambiente, identificar prioridades transversais para o reforco
do sistema dos PCN e delinear proximos passos para a
atuacdo nacional e para a rede. Desta reuniao resultou o
artigo publicado na edicao de dezembro da Newsletter do
PCN PT, que reune as conclusdes centrais e orientacoes

estratégicas apresentadas pelas moderadoras.
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Reunido de coordenacao da Rede de
PCNs do Sul da Europa

@) OECD

11 de novembro

O PCN PT participou na reunido de coordenacao da Rede de
PCN do Sul da Europa, dedicada a identificar areas de
colaboracao para 2026 no contexto das comemoracoes do
50.° aniversario das Diretrizes da OCDE, incluindo acoées
conjuntas de divulgacao digital, partilha de boas praticas e
organizacado de eventos internacionais, tendo o PCN PT
manifestado disponibilidade para contribuir com uma
sintese de boas praticas nacionais para a compilacao da
rede, acolher um artigo de balanco das iniciativas da Rede
de PCNs do Sul da Europa na sua préoxima edicdo da
Newsletter e organizar, em 2026, um workshop internacional
sobre o capitulo das Diretrizes da OCDE relativo aos
Interesses dos Consumidores e enquadrado nas

comemoracoes do 50.° aniversario das Diretrizes.
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Entrevista realizada pelo
Observatorio ODS nas Empresas
Portuguesas

AV, . OBSERVATORIO ODS
""' \;' NAS EMPRESAS PORTUGUESAS

12 de novembro

O PCN PT participou numa entrevista conduzida pelo Observatdrio
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel nas Empresas
Portuguesas, projeto de investigacdo da Catdlica Lisbon School of
Business & Economics, no ambito do seu ciclo anual de analise da
sustentabilidade empresarial em Portugal. A conversa visou recolher
a perspetiva do PCN PT sobre tendéncias, desafios e oportunidades
na implementacdo dos ODS pelas empresas e compreender a
evolugcao recente das praticas de sustentabilidade no contexto
nacional, abordando, entre outros aspetos, a atualizacdo do Guia de
Procedimentos, o ciclo de workshops dedicados as Diretrizes da
OCDE, o envolvimento em acdoes de formagcdo e o0s
desenvolvimentos internacionais em matéria de CER, incluindo a
crescente necessidade de coeréncia entre instrumentos normativos

e mecanismos de reporte.
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Aula Pratica na NOVA BHR

13 de novembro

O PCN PT dinamizou, em colaboracao com a NOVA BHRE,
uma sessao pratica de simulacdao de mediacao de
instdncias especificas envolvendo alegadas situacdes de
nao observancia das Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais, no dominio da Conduta Empresarial
Responsavel. A aula permitiu aos estudantes experimentar,
em contexto simulado, o papel dos PCN na mediacao entre
empresas e partes interessadas, reforcando competéncias
em facilitacdo de dialogo, resolucao de problemas e
construcdo de solugcdes consensuais em cenarios

complexos de empresas e direitos humanos.
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Sessdo: "Strengthening Synergies
Between NCPs and National Human
Rights Institutions"

7 A\, UNITED NATIONS
®” OECD (Y HUMAN RIGHTS

- OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Alliance of National Human Rights |

Global Al man Rights Institutions

24 de novembro

O PCN PT participou na sessao internacional organizada
pela GANHRI, OCDE e OHCHR, que destacou a
complementaridade entre os mandatos dos PCN e das
Instituicbes Nacionais de Direitos Humanos na promocgao
dos direitos humanos, do trabalho digno e da protecao
ambiental, sublinhando a importancia de mecanismos nao
judiciais acessiveis e de uma colaboracao estruturada para
enfrentar desafios como barreiras de acesso, assimetrias de
poder ou a necessidade de respostas mais eficazes em
instancias especificas. A sessao apresentou ainda exemplos

internacionais de cooperacao e apontou caminhos futuros.
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Reunido com Plataforma Portuguesa das
Organizag¢des Nao Governamentais de
Desenvolvimento

ONGD:

PLATAFORMA.PORTUGUESA

26 de novembro

O PCN PT reuniu-se pela primeira vez com a Plataforma
Portuguesa das ONGD (PPONGD), num encontro
preparatério do webinar anual e dedicado a apresentar a
atividade recente do PCN PT e a explorar formas de
cooperacao para 2026. A sessao permitiu estabelecer uma
ponte institucional com a rede portuguesa de ONGD,
clarificando o papel das Diretrizes da OCDE, bem como a
relevancia do mecanismo de instancias especificas para a
sociedade civil e marcou um primeiro passo no reforco do
dialogo estruturado entre o PCN PT e a PPONGD, com vista a
ampliar a sensibilizacdo sobre CER e a promover maior

participacao das ONGD em iniciativas futuras.
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Definir o futuro da Conduta Empresarial Responsével: 4 de Dezembro, 14H30
im

e — Webinar 2025:

| Definir o futuro da
Conduta Empresarial
Responsavel

PONTO DE CONTACTO NACIONAL PORTUGUES PARA A CONDUTA EMPRESARIAL RESPONSAVEL

4 de dezembro

O PCN PT realizou o seu webinar anual “Definir o futuro da
Conduta Empresarial Responsavel: o caminho a seguir para
Empresas, Consumidores e Sociedade Civil”, em formato
online. A sessao incluiu a apresentacao do teaser do video
“Tracar o Futuro: Principais mensagens dos Workshops de
2025 do PCN PT” e um painel de debate que reuniu
representantes do GRACE, da DECO e da Plataforma
Portuguesa das ONGD, centrado em como a CER influencia
decisdes de negdcio, escolhas de consumo e o escrutinio
pela sociedade civil. O webinar proporcionou um espaco de
dialogo estruturado entre empresas, consumidores e
organizacdes da sociedade civil, contribuindo para

identificar riscos emergentes e compromissos para 2026.
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Analisar a devida diligéncia
@NOECD  nas cadeias de fornecimento
para melhorar a integridade

== Publicacdo

cadelas de fornecimento para
melhorar a integridade”

4 de dezembro

O PCN PT procedeu ao langcamento de uma brochura que
resulta da traducao e adaptacao do infografico “Unpacking
Supply Chain Due Diligence for Integrity”, produzido pela
OCDE em 2024. Esta brochura sintetiza, de forma visual e
acessivel, a relacao entre conduta empresarial responsavel
e normas anti-suborno, esclarecendo como ambas as
abordagens se reforcam mutuamente e apresenta um
panorama evolutivo dos instrumentos legislativos
internacionais e europeus ligados a devida diligéncia, bem
como um conjunto de passos praticos para a integracao da

gestao de riscos de corrupgao na cadeia de fornecimento.

“Analisar a devida diligéncia nas
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Tracar o futuro:
Principais mensagens

dos workshops de
2025 do PCN PT

4 de dezembro

O PCN PT lancou o video “Tracar o futuro: Principais
mensagens dos workshops de 2025 do PCN PT”, que
compila os contributos de Claire Bright, Kari Irwin Otteburn e
Laura Ifigo Alvarez a partir dos trés workshops
internacionais dedicados aos capitulos IV, V e VI das
Diretrizes da OCDE. O video sintetiza as principais
mensagens sobre direitos humanos, trabalho digno e
ambiente, destacando prioridades futuras para o PCN PT e
para a rede de PCN, e foi estreado no canal de YouTube do
PCN PT, com a exibicdo de um teaser durante o webinar
anual dedicado ao futuro da Conduta Empresarial

Responsavel.
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Guia de Procedimentos:

Guia de Procedimentos para Procedures Guide for

Tratamento de Handling P bl . d
Instédncias Especificas Specific Instances u ]. C a. O

16 de dezembro

O PCN PT concluiu a atividade de revisao e publicacado do
novo Guia de Procedimentos para Tratamento de Instancias
Especificas, alinhado com a versao de 2023 das Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais, disponibilizando-o
em versao bilingue (portugués/inglés) no website da DGAE.
Este guia clarifica as etapas do procedimento, os prazos
indicativos, os critérios de admissibilidade e as regras de
transparéncia, confidencialidade, gestdo de conflitos de
interesses e acompanhamento, reforcando a previsibilidade,
a acessibilidade e a responsabilizacdo associadas ao

mecanismo de queixas do PCN PT.
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19 de dezembro

o PCN PT publicou a 52 edicao da sua newsletter, dedicada a
refletir sobre o futuro da CER a luz dos principais trabalhos
desenvolvidos ao longo do ano. A edicao reune artigos sobre
as mensagens centrais dos workshops internacionais de
2025 em Direitos Humanos, Trabalho e Ambiente, as
sinergias entre PCN e Instituicoes Nacionais de Direitos
Humanos, a evolucao da integracao dos ODS nas empresas
portuguesas, as conclusées do Relatério Global de
Sustentabilidade Empresarial 2025 da OCDE em matéria de
direitos humanos e a relacao entre competitividade e
respeito pelos direitos humanos, culminando com uma

sintese do webinar anual do PCN PT sobre o futuro da CER.
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19 de dezembro

O PCN PT publicou o seu Relatério de Atividades de 2025,
que apresenta de forma cronoldgica e estruturada o amplo
conjunto de iniciativas desenvolvidas ao longo do ano. O
documento regista 11 reunides acompanhadas ao nivel da
OCDE, 11 iniciativas realizadas no quadro de parcerias e
colaboracdes com entidades nacionais e internacionais, 9
publicagcdes, incluindo videos, documentos técnicos e
newsletters, bem como a organizacao de 4 eventos proprios,
entre os quais trés workshops internacionais e o webinar
anual. O relatdrio destaca ainda quatro desenvolvimentos
relevantes na estrutura e funcionamento do PCN PT,
refletindo um ano de intensa atividade e de reforco da sua

intervencao institucional.
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