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GOVERNO DE

Diregac-Geral das Atividades Economicas

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGCAO - 2015

Ministério da Economia

Servigo: DIREGAO-GERAL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

MISSAQ: Contribuir para a promogio e o desenvolvimento de um ambiente institucional mais favoravel a competitividade e a inovagéo empresarial através do apoio a concegéo, execugio,
divulgagao e avaliagéo de politicas do comércio, e dos servigos, bem como assegurar a coordenagao das relagdes bilaterais, europeias e internacionais no ambito de atuagao do ME.

VISAO: Constituir-se num referencial de boas praticas, no contexto de uma nova e moderna Administragdo Publica, virada para os/as cidaddos/as e as empresas e para os desafios da
economia portuguesa, no contexto global.

Objetivos Estratégicos

Aumentar a eficacia da intervengéo externa do ME nos planos bilateral, europeu e internacional, visando reforgar a competitividade e a inovagao das empresas portuguesas na transigéo para uma
economia eco eficiente.

OE2 Melhorar as condicdes-quadro das atividades econdmicas, em particular no ambito das politicas de apoio ao comércio, servigos e restauragéo.

OE3 Reforcar a sustentabilidade organica da DGAE e valorizar a sua responsabilidade social.

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderagao 40%
01 (OE1). Reforgar a presenca da DGAE nas estruturas nacionais, europeias e internacionais onde séo decididas as politicas Peso 50%
[publicas relevantes °
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICACAO
Ind 1. Assegurar a representagéo do ME nas fileiras da floresta e do ago nd nd 90% 5% 100% 30% 1 83% 98% Nao atingiu
Ind 2. Taxa de participagéo efetiva nos grupos técnicos e de alto nivel nd 92,5% 90% 5% 100% 70% 1 88% 100% Atingiu
02 (OE1 e OE2). Manter ou aumentar, sem acréscimo de encargos, estruturas permanentes de representagdo de stakeholders para discussao, definicao e Peso 50%
|propostas de politicas publicas dirigidas as atividades economicas 0
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 3. N.° de estruturas em pleno funcionamento nd 3 3 1 5 30% 1 7 150% Superou
o - - P
Ind 4. N.° de grupos de trlal?alho em funcpr]amento criados no &mbito do nd 6 7 1 9 70% 1 7 100% Atingiu
acompanhamento especializado dos dossiés europeus
Eficiéncia Ponderag&o 30%
03 (OE1 e OE 2). Garantir os prazos de resposta as solicitagdes dirigidas a DGAE Peso 100%
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 5. % de pareceres emitidos dentro do prazo nd 95,0% 92,5% 2,5% 100,0% 50% 1 99% 122% Superou
Ind 6. % de solicitagdes respondidas dentro do prazo nd 95,0% 92,5% 2,5% 100,0% 50% 1 99% 122% Superou
Qualidade Ponderagao 30%
04 (OE1 e OE3). Melhorar a qualidade da gestao, dos servicos prestados e das atividades da DGAE Peso 50%
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 7. Grau de satisfagao das/os destinatérias/os dos servigos nd 3 3 0 4 50% 1 3,88 122% Superou
Ind 8. Taxa de concretizagdo do manual de procedimentos nd nd 33% 5% 50% 50% 1 22% 78% Nao atingiu
05 (03). Melhorar a qualificagao, as competéncias e o grau de motivacéo das/os trabalhadoras/es da DGAE e a comunicacéo Peso 50%
|interna :
INDICADORES 2013 2014 META 2015 Tolerancia Valor critico PESO Semestre RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 9. Taxa de execugéo do Plano de Formagéo nd 85,0% 90% 5% 100% 40% 1 T4% 87% Nao atingiu
Indl10. Qrau de satisfagdo e motivagdo das/os trabalhadoras/es através nd 3 3 0 4 40% 1 379 120% Superou
de inquérito CAF
Ind 11. Nimero de eventos internos de interesse para a DGAE realizados nd nd 6 2 9 20% 1 8 100% Atingiu
nd - ndo disponivel; (*) - Valor previsto
Objetivos Relevantes: 01,02 e 03
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Direcdo-Geral das Atividades FOATSRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2015

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

IND 1 O indicador refere-se a taxa de participagéo efetiva nas reunites das fileiras da floresta e do ago e o valor critico foi definido como o valor méximo possivel de ser atingido.

IIND 2 Oindicador refere-se a taxa de participagao efetiva nos grupos técnicos e de alto nivel e o valor critico foi definido com base numa previsdo razoavel, considerando-se o valor maximo possivel de ser atingido.

IIND 3 O indicador refere-se ao nimero de estruturas criadas e o valor critico foi definido, tendo por base o valor previsto para 2014, como o melhor valor a atingir.

IND 4 O indicador refere-se ao niimero de grupos de trabalho criados no &mbito do acompanhamento especializado dos dossiés europeus e o valor critico foi definido, com base no valor previsto para 2014, como melhor valor a atingir.

IIND 5 O indicador refere-se ao nimero de pareceres emitidos dentro do prazo sobre o nimero total de pedidos de pareceres solicitados, sendo o valor critico o valor maximo possivel de ser atingido.

IIND 6 O indicador refere-se ao nimero de solicitagdes respondidas dentro do prazo sobre o nimero total de solicitagdes recebidas, sendo o valor critico o valor méximo possivel de ser atingido.

) das/os d

IIND 7 O indicador refere-se ao grau de

Jos dos servigos, o qual serd aferido através de inquéritos, sendo o valor critico definido com base numa previsao considerada razoavel.

IIND 8 O indicador refere-se ao niimero de procedimentos aprovados em relagao ao nimero de procedimentos previstos no manual, situando-se o valor critico cerca de 32% acima do valor superior da meta para 2015.

IIND 9 O valor critico para a taxa de execugdo do Plano de Formag&o, aprovado para a DGAE, foi definido tendo em conta o valor méaximo suscetivel de ser atingido.

IIND 10 O grau de satisfagdo e motivagao das/os trabalhadoras/es é apurado através do inquérito CAF, assentando o valor critico numa previs&o considerada razoavel.

IND 11 O indicador refere-se ao n.° de eventos internos (Reuniées de Diregdo Alargada e Workshops) de interesse para a DGAE realizados, sendo o valor critico definido com base numa previséo face ao n.° de eventos semelhantes realizados em 2014.

Recursos Humanos

DESIGN A(!‘ Ao PONTUAGAO Eiizzxgg < PONTOS PLANEADOS PONTOS EXECUTADOS DESVIO
Dirigentes - Direg&o Superior 20 2 40 20 -20
Dirigentes - Direg&o intermédia e chefes de equipa 16 21 336 272 -64
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 87 1044 924 -120
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgéo) 9 0 0 0 0
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 24 192 160 -32
Assistente operacional 5 7 35 25 -10
Total 141 1647 1401 -246

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS | DESVIO
Orgamento de funcionamento 5.950.093 5.802.194 5.333.735 468.459
Despesas c/Pessoal 4.606.994 4.606.994 4.345.739 261.255
Aquisicées de Bens e Servigos 1.228.854 1.082.313 918.231 164.082
50 11 39
Transferéncias correntes 15.690 16.882 15.357 1.525
Outras despesas correntes 33.555 20.505 11.031 9.474
Aquisicées de Bens de Capital 65.000! 75.450 43.368 32.082
PIDDAC 0 0
0
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 5.950.093 5.802.194 5.333.735-| 468.459

Eficiéncia

Eficacia

Qualidade

42,9% 36,5%

30,4%

Indicadores

IND 1 Assegurar a representacéo do ME nas fileiras da floresta e do ago

Fonte principal: Sistema de Gestédo Documental. A titulo supletivo outras fontes onde se incluem: Sistema de Controlo de

Fonte de Verificagdo

Execugéo, Registo de Servigo Externo e relatorios, atas e protocolos assinados.

IND 2. Taxa de participacao efetiva nos grupos técnicos e de alto nivel

Fonte principal: Sistema de Gestédo Documental. A titulo supletivo outras fontes onde se incluem: Sistema de Controlo de

Execugéo, Registo de Servigo Externo e relatorios, atas e protocolos assinados.

IND 3. N.° de estruturas em pleno funcionamento

Fonte principal: controlo interno; A titulo supletivo: relatérios, atas e protocolos produzidos.

IND 4. N.° de grupos de trabalho em funcionamento criados no &mbito do acompanhamento especializado dos dossiés europeus

Fonte principal: controlo interno; A titulo supletivo: relatérios, atas e protocolos produzidos.

IND 5. Percentagem de pareceres emitidos dentro do prazo

Fonte principal: Mapa de controlo de prazos dos pareceres emitidos. A titulo supletivo: Sistema de Gestéo Documental e

outras bases de dados.

IND 6. Percentagem de solicitagdes respondidas dentro do prazo

Fonte principal: Sistema de Gestédo Documental. A titulo supletivo: controlo interno.

Dados apurado(s) nt

0(s) inquérito(s).

IND 8 O indicador refere-se ao niimero de procedimentos aprovados em relagéo ao nimero de procedimentos previstos no manual,
situando-se o valor critico cerca de 32% acima do valor superior da meta para 2015.

Fonte principal: Pasta na intranet com os procedimentos aprovados. A titulo supletivo emails com a divulgagéo dos

procedimentos.

IND9 Taxa de execugéo do Plano de Formagéo

Fonte principal: Relatério de execugo do plano de formagao. A titulo supletivo: registo de presengas.

IND 10 Grau de satisfagéo e motivacao das/os trabalhadoras/es através de inquérito CAF

Dados apurados do inquérito.

|IND 7 Grau de satisfagao das/os destinatarias/os dos servicos
|IND 11 Numero de eventos internos de interesse para a DGAE realizados

Fontes principais: Atas e registos de presenca. A titulo supletivo: documentos produzidos.

IFICACA S DESVIOS
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Questionario de satisfagao dos destinatarios dos servicos da DGAE

A procura de uma melhoria continua dos servigos prestados é o principal compromisso assumido
pela DGAE, pelo que é essencial conhecer o grau de satisfacdo por parte dos particulares e das
entidades a quem sdo prestados esses servigcos. Neste sentido, solicitamos e muito agradecemos o
preenchendo deste questiondrio. O tratamento das respostas é efetuado de uma forma global, ndo

sendo sujeito a uma analise individualizada, o que significa que o seu anonimato é respeitado.

1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito, 5 = Muito Satisfeito; NA — Ndo aplicavel.

. - Grau de Satisfagao
Satisfacdo com...
1 2 3 4 5 NA
1. 1.1 Desempenho da DGAE N i i i i
Imagem 1.2 Disponibilidade dos trabalhadores da DGAE com
& guem contacta C C e C C e
global da
DGAE 1.3 Capacidade técnica dos trabalhadores da DGAE em
resolver/responder as solicitagBes E E E E E E
2.1 Auscultagdo dos parceiros/utilizadores/clientes
sobre oportunidades de melhoria dos servigos E E E E E E
2. prestados pela DGAE
[N Vil la1 o8 2.2 Possibilidade de utilizagdo de vérios canais de
e participacio comunicacdo (telefone; e-mail; reunides) e e e e e e
2.3 Existéncia de interlocutores responsaveis pelas
relagdes com os parceiros/utilizadores/clientes E E E E E E
3. 3.1 Meios expeditos na prestagdo do servico (uso de e-
mail, atendimento telefénico, informagdo disponivel no
Acessibilidade JEI)] E | \C B0 B \C C
4.1 Os servigos prestados
4 50 P CCclcleo el
4.2 Qualidade e clareza da informacéo disponibilizada
Produtos e cao dsp E | BB
Servicos 4.3 Tempo de resposta as solicitagdes E E E E E E

Comentdrios e Sugestdes

Muito obrigado pela sua colaboragdo.
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Instrugdes de resposta ao questionario:

Este questionario esta integrado no sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Servicos da
Administracdo Publica e tem como objetivo detetar as prioridades e oportunidades do

desempenho da DGAE, assim como a de aferir o grau de satisfacdo dos seus trabalhadores.

A sua participacdo é essencial para a melhoria da DGAE. Deste modo, é de todo o interesse
qgue responda com o maximo de rigor e honestidade, pois sé assim sera possivel a DGAE

prosseguir na melhoria continua dos seus servicos.

N3o ha respostas certas ou erradas relativamente a qualquer das questdes, pretendendo-se

apenas a sua opinido pessoal e sincera.

Este questionario é de natureza confidencial e o seu tratamento é efetuado de uma forma
global pelo que o seu anonimato é respeitado. Os resultados serdo oportunamente divulgados

e deverdo constar do Relatério de Atividades da DGAE de 2015.
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1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

1. Satisfagdo global dos trabalhadores com a organizagao

Satisfagcdo com...

Grau de Satisfagdo

3 4

N3o sabe/

N&o responde

1.1 Imagem da organizagdo

1.2 Desempenho global da organizagao

1.3 Papel da organizagdo na sociedade

1.4 Relacionamento da organizagdo com
os cidaddos e a sociedade

1.5 Forma como a organizagdo gere 0s
conflitos de interesses

1.6 Nivel de envolvimento dos
trabalhadores na organizagdo e na
respectiva missdo.

1.7 Envolvimento dos trabalhadores nos
processos de tomada de decisdo

1.8 Envolvimento dos trabalhadores em
atividades de melhoria

1.9 Mecanismos de consulta e didlogo
entre trabalhadores e gestores

1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

2. Satisfacdo com a gestdo e sistemas de gestdo

Satisfagcdo com...

Grau de Satisfagdo

3 4

N3o sabe/

N&o responde

2.1 Aptidao da gestdo de topo para
conduzir a organizagdo

2.2 Aptid3do da gestdo de nivel intermédio
para conduzir a organizagao

2.3 Aptid3do da gestdo de topo para
comunicar

2.4 Gestdo da gestdo de nivel intermédio
para comunicar

2.5 Forma como o sistema de avaliagdo do
desempenho em vigor foi implementado

2.6 Forma como os objetivos individuais e
partilhados sdo fixados

2.7 Forma como a organizagao
recompensa os esforgos individuais

2.8 Forma como a organizag¢do
recompensa os esforgos de grupo

2.9 Postura da organizagdo face a
mudanca e a modernizagdo
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1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

3. Satisfagcdo com as condig¢Ges de trabalho

Grau de Satisfagdo

Satisfacdo com... =
1 ) 3 a 5 N3o sabe/

N&o responde

3.1 Ambiente de trabalho

3.2 Modo como a organizagdo lida os conflitos,
gueixas ou problemas pessoais

3.3 Horario de trabalho

3.4 Possibilidade de conciliar o trabalho com a vida
familiar e assuntos pessoais

3.5 Possibilidade de conciliar o trabalho com assuntos
relacionados com a saude

3.6 Igualdade de oportunidades para o
desenvolvimento de novas competéncias profissionais

3.7 Igualdade de oportunidades nos processos de
promogao

3.8 Igualdade de tratamento na organizagdo

1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

4. Satisfacdao com o desenvolvimento da carreira

Grau de Satisfagao

Satisfagdo com... =
1 2 3 a 5 N3o sabe/

Nao responde

4.1 Politica de gestdo de recursos humanos existente
na organizagao

4.2 Oportunidades criadas pela organizagdo para
desenvolver novas competéncias

4.3 Agdes de formacgdo que realizou até ao presente

4.4 Mecanismos de consulta e didlogo existentes na
organizagao

4.5 Nivel de conhecimento que tem dos objectivos da
organizagdo

1 = Muito desmotivado, 2 = Desmotivado, 3 = Pouco Motivado, 4 = Motivado e 5 = Muito Motivado.

5. Niveis de motivagao ‘

Grau de Motivagao

Motivagdo para... N&o sabe/

1 2 = 4 g Nao responde

5.1 Aprender novos métodos de trabalho

5.2 Desenvolver trabalho em equipa

5.3 Participar em ag¢des de formagao

5.4 Participar em projetos de mudancga na organizacgdo

5.5 Sugerir melhorias
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1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

6. Satisfacdo com o estilo de lideranga

Satisfagdo com...

Grau de Satisfagao

3

4

N&o sabe/
Nao responde

6.1 O gestor de topo...

6.1.1 Lidera através do exemplo

6.1.2 Demonstra empenho no processo de
mudanga

6.1.3 Aceita criticas construtivas

6.1.4 Aceita sugestdes de melhoria

6.1.5 Delega competéncias e
responsabilidades

6.1.6 Estimula a iniciativa das pessoas

6.1.7 Encoraja a confianga mutua e o respeito

6.1.8 Assegura o desenvolvimento de uma
cultura de mudanga

6.1.9 Promove agbes de formagdo

6.1.10 Reconhece e premeia os esforgos
individuais e das equipas

6.1.11 Adequa o tratamento dado as pessoas,
as necessidades e s situagdes em causa

Satisfacao com...

Grau de Satisfagdo

N&o sabe/
Nao responde

6.2 O gestor de nivel intermédio...

6.2.1 Lidera através do exemplo

6.2.2 Demonstra empenho no processo de
mudanca

6.2.3 Aceita criticas construtivas

6.2.4 Aceita sugestdes de melhoria

6.2.5 Delega competéncias e
responsabilidades

6.2.6 Estimula a iniciativa das pessoas

6.2.7 Encoraja a confianga mutua e o respeito

6.2.8 Assegura o desenvolvimento de uma
cultura de mudanga

6.2.9 Promove agbes de formagdo

6.2.10 Reconhece e premeia os esforgos
individuais e das equipas

6.2.11 Adequa o tratamento dado as pessoas,
as necessidades e as situagd0es em causa
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1 = Muito Insatisfeito, 2 = Insatisfeito, 3 = Pouco Satisfeito, 4 = Satisfeito e 5 = Muito Satisfeito.

7. Satisfacdo com as condigGes de higiene, seguranga, equipamentos e servigos

Grau de Satisfa¢do

Satisfa¢do com... N3o sabe/

1 2 3 4 5 Nao responde

7.1 Equipamentos informaticos
disponiveis

7.2 Software disponivel

7.3 Equipamentos de comunicagdo
disponiveis

7.4 Condigbes de higiene

7.5 Condigdes de seguranga

7.6 Servigo de copa

8. Satisfacdo com o questionario respeitante ao ano de 2014

Grau de Satisfagdo

Satisfa¢do com... N3o sabe/

1 2 3 4 5 Nao responde

8.1 Utilidade do questionario de 2014

8.2 Forma como foram divulgados os
resultados

8.3 Atencdo dada as sugestoes
apresentadas

9. Identifique uma ou duas sugestdes ou agoes que possam ser desenvolvidas na DGAE para melhorar

o seu grau de satisfagao:

10. Identifique a sua posigao face a organica da DGAE

10.1 Dirigentes intermédios

10.2 Outros trabalhadores

Muito obrigado pela sua colaboragao.
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 071210000

Ministério: da Economia

Servico / Entidade: Direcdo-Geral das Atividades Econdémicas

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO
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E-mail: liliana.padilha@sg.min-economia.pt
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Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacdao da entidade existente a 31/12/2015 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2015.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2015:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2015 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricado o critério adotado.

Critério adotado (descricdao da entidade):
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Quadro 1

(oTAS:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

pela Lei n° 64/2011, de 22

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 &

dos tré

it

(Exército,

is SIS

incluindo os

carreira

Estratégicas de Defesa);

o consdarr o ssladres st it o6 e

<) Registar outro pessoal de seguranca
agges

(Servico de Inform:



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

pessoal de seguranca nao considerad ira ou teriores, incluindo os speciais SIS (Servico de Informacd

k]
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

4
2|

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

A antig por P 23 Pablica.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (ervigo
de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto o Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de
Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar brangidos pelo s n° 2/2004, de 15 de jane , de 30 Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
) p & K \adas (Exércit

Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca anteriores, inclu fais SIS
Informagaes Estratégicas de Defesa);

(Servico de.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao a0 abrigo do art. 8° e em Comisséo de Servico ao abrigo do art. 9° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Eército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca iderado nas carreira ou interiores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no dmbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca iderado nas carreira ou interiores, incluindo os a0s corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do pi
- recrutamento ndo autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;
- p i concursal impr deserto, inexisténcia ou desisténcia dos i p! 5

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

NOTAS:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico
de Informacoes Estratégicas de Defesa);

@ Considerar a meia jonada (Le 842015, de 7109




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assi ou a assinalar, o numero de que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver diferentes perfodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalées em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de des de e SIED (Servico de o
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

1193:50 H H H

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , Nas
0 trabalho suplementar diurno e nocturno so c o trabalho supl efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores per aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:
Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;

©) Registar outro pessoal de seg, carreira ou teriores, incluindo os especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informacées Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo

de paralisacao
Identificagao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
13-03-2015 Adm.Piblica-Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
" . Duracéo da paralisacéo (em

PNT () N° de trabalhadores em greve ) greve.

35 horas

40 horas 1 8:00/{604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
8:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve burago da paralisagéo (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragéo da paralisacéo (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:00

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve buragéo da paralisagéo (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas
40 horas
42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:0

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve
Motivo(s) da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo)
Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

dd-mm-aaaa
N° de trabalhadores em greve burago da paralisagio (em
hh/mm)

PNT (*)

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros
0:0(

Total
Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoéria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneragdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldao de remuneragées Masculino Feminino Total
Até 500 € 1 1
501-1000 € 7 13 20
1001-1250 € 5 20 Z5]
1251-1500 € 6 6
1501-1750 € 5 6 11
1751-2000€ 1 5 6
2001-2250 € 1 8 9
2251-2500 € 1 9 10
2501-2750 € 9 12 21
2751-3000 € 1 4 5
3001-3250 € 2 3
3251-3500 € 0
3501-3750 € 0
3751-4000 € 0
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 0
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 0
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 33 87 120
NOTAS:

1) Deve indicar 0 numero de trabalhadores em cada escalao por genero;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracées mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunerag¢6ées maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 532,08 € 583,58 €
Maxima ( €) 4.151,13 € 3.165,44 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagdes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Na&o incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

3.903,33 €

27.556,46 €
65.262,40 €
1.352,90 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

2.451,16 €

120.947,75 €
196.526,52 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalh Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . . .
cidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 1a3diasde | 4a 30 dias de |Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a R . . . Mortal Total (sem dar lugar a . ) . Mortal
. baixa baixa dias de baixa X baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
7 2 1
M 0
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia
7 1 1
M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
7 175 5 170
M 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
7 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O "N° total de acidentes"” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admissao
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

.

0 0,00 €

N

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Acgbes de reintegragao profissional Numero

Alteracéao das funcdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragao do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccao (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacéo dos servicos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizacao / modificacdo dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicdo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formacéo, informacéo e consulta

(

d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criacao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da



Quadro 27: Contagem relativa a participacées em accdes de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e accao externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na ac¢édo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acc¢des de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
(*) - N.° de participag6es = n.° trabalhadores na acgdo 1 + n.° trabalhadores na acg&o 2 +...+ n.° tr
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

es na acgao n plo: se o mesmo trabalhador

halhad.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢éo de formagao (exemplo: se 0 mesmo
trabalhador participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao




Notas:
Considerar as horas d didas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢bes de formagéo realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011,
de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico
de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

9.168,11 €




Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formag&o e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas



